
                         
                          

                         ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  

พ.ศ. 2566 

  โดยที่เป็นการสมควร ก าหนดระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะสะท้อน ขึ้นใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์
เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ.2561 ทั้งนี้เป็นแนวทางให้การด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ เป็นไปอย่างถูกต้อง โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมความพร้อม ความเหมาะสม 
และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตลอดทั้งการบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ที่บ้านหรือชุมชน โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการใน
ชุมชน หน่วยบริการ หรือสถานบริการ 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 16 (3) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ในคราวการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่  14 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 จึงออกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ดังนี้ 

  ข้อ 1 ระเบียบนี้ชื่อว่า ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล         
เกาะสะท้อน พ.ศ. 2566 

   ข้อ 2 การด าเนินการใดตามระเบียบนี้ หากยังไม่มีกฎ ระเบียบ ประกาศหรือหลักเกณฑ์ที่จะ
ก าหนดขึ้นตามระเบียบนี้ ให้ใช้ กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเป็นอันอันดับแรก หากไม่มีให้ใช้ของ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ 3 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี และการรายงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ให้ถือปฏิบัติตามเอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ 
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 กรณีข้อ 10 (4) ค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนา
กองทุนหลักประกันสุขภาพให้เบิกจ่าย และด าเนินการโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ เท่านั้น 
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  ข้อ 4 กรณีชุดสิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้ถือ
ปฏิบัติตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561  

  ข้อ 5 กรณีการด าเนินงานการบริการดูแลระยะยาว ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ที่บ้านหรือชุมชน  ให้ด าเนินการโดยหน่วยบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะสะท้อนเท่านั้น 

  ข้อ 6 ให้อ านาจประธานกองทุนอนุมัติโครงการหรือกิจกรรม กรณีเกิดการระบาดของ
โรคติดต่ออันตรายให้ทันต่อสถานการณ์ ได้ตามความจ าเป็น เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เกิน 100,000 บาท ต่อ 1 โครงการหรือกิจกรรม 

  ข้อ 7  ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งคณะกรรมการ สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว
ส าหรับสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยมีอ านาจหน้าที่ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ด้วย 

  ข้อ8 ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้ง คณะอนุกรรมการ คณะท างาน ฝ่ายต่างๆ มาช่วย
ด าเนินงานและบริหารจัดการหรือเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 

ข้อ 9 การสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน  หรือหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่ ได้ด าเนินงาน
ตามแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  ให้แก่สมาชิกหรือ
ประชาชนในพื้นที่  ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 30,000 บาท ต่อกลุ่มต่อปี และกรณีมีความจ าเป็นต้อง
จัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาทต่อโครงการ วัสดุที่มีลักษณะ
เป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้  ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืน ที่
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณนั้น ๆ  
  ข้อ 10 การจ่ายค่าตอบแทนการประชุมให้จ่ายได้ ดังนี้  

  10.1 ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการ หรือที่ปรึกษา ครั้งละ 400 บาทต่อคน
เดือนๆหนึ่งไม่เกิน 800 บาท  
  10.2 ค่าตอบแทนในการประชุม ส าหรับอนุกรรมการทุกชุด ครั้งละ 300 บาทต่อคนเดือนๆ
หนึ่งไม่เกิน 600 บาท  
  10.3 ค่าตอบแทนในการประชุม ส าหรับคณะท างานทุกชุด ครั้งละ 200 บาท ต่อคนเดือนๆ
หนึ่งไม่เกิน 400 บาท  
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  10.4 ค่าตอบแทนส าหรับบุคคลภายนอกที่ได้รับเชิญเข้าร่วมประชุม ให้เป็นไปตามค่าตอบแทน
ในการประชุมในอัตราเท่ากับกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือคณะท างาน แล้วแต่กรณี 
  10.5 ค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
เกาะสะท้อน เมื่อมีค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน และบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ และการบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยมีการเข้าร่วมประชุมไม่ว่ากรณีใดให้เบิกจ่ายในอัตราเท่ากับกรรมการ หรือ
อนุกรรมการ หรือคณะท างาน แล้วแต่กรณี  
  10.6 กรณี กรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หากมีการประชุมร่วมกันโดยผู้นั้นมีการด ารง
ต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนการประชุมแทนต าแหน่งเดียวเท่านั้น  
  10.7 กรณีการเดินทางไปราชการ ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4 ) 
พ.ศ. 2561 
  10.8 กรณีการฝึกอบรมสัมมนา ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

10.8.1 ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่ม    คนละไม่เกิน 70 บาท       
10.8.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม  คนละไม่เกิน 25 บาท 

        10.8.3 ค่าตอบแทนวิทยากร                            ชั่วโมงละไม่เกิน 600 บาทต่อคน 
   10.9 กรณีโครงการ กิจกรรม การด าเนินการต่างๆ หากมีความจ าเป็นให้เบิกจ่ายตามแนวทาง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 โดยน าเฉพาะค่าใช้จ่ายในการจัดงาน มา
บังคับใช้โดยอนุโลม 
  10.10 กรณีการเบิกจ่ายค่ารับรอง ค่าเลี้ยงรับรอง หรือการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอ่ืนใด ให้เบิกจ่าย
ตามกรอบแนวทางของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
  10.11 ค่าใช่จ่ายนอกเหนือจากนี้ ให้อยู่ในดุลยาพินิจของคณะกรรมการกองทุน เป็น             
ผู้พิจารณาอนุมัติตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของโครงการ 

ข้อ 11 ขั้นตอนการพิจารณาแผนการเงินแผนงาน โครงการ กิจกรรมประจ าปี ให้ถือปฏิบัติ 
ดังนี้  
  11.1 แผนงาน โครงการ กิจกรรม ประจ าปีให้เสนอผ่านอนุกรรมการเพ่ือกลั่นกรองโครงการ 
ภายในไม่เกินเดือนตุลาคมของทุกปี และคณะกรรมการกองทุนฯพิจารณาอนุมัติภายในเดือนพฤศจิกายนของ   
ทุกปี  
  11.2 ภายในเดือนมีนาคม หรืออย่างช้าเดือนเมษายนของทุกปี อาจมีการพิจารณาแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ได้อีกครั้ง หากกรอบแผนงานการเงิน มีงบประมาณเหลือจ่ายหรือคงเหลือ 
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11.3 แผนการเงินประจ าปีงบประมาณ ให้เสนอคณะกรรมการกองทุนพิจารณาภายในเดือน

พฤศจิกายนของทุกปี 
  11.4 แผนการเงินประจ าปี อาจมีการปรับปรุงอีกครั้งภายในเดือนเมษายนทุกปี 
  11.5 ฐานการคิดค านวณ กรอบงบประมาณ หรือแผนการเงินประจ าปี มาจาก 
   -เงินจัดสรรต่อหัวประชากร คูณ 45 บาท  
   -เงินสมทบจากองค์กรบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนไม่น้อยกว่าตามหลักเกณฑ์ที่
ประกาศฯก าหนด  
   11.6 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามกรอบระยะเวลาดังกล่าวมา ให้ขอท าความตกลงกับ
คณะกรรมการกองทุนได้ตามเหตุผลและความจ าเป็น 

ข้อ 12 ให้ยกเลิกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล        
เกาะสะท้อนทุกฉบับ และให้ใช้ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลองค์การบริหาร ส่วนต าบล              
เกาะสะท้อน พ.ศ. 2566 ฉบับนี้แทน 

ข้อ 13 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   

     ประกาศ ณ วันที่   20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

                                           

                        (ลงชื่อ)           กูฮาลิ่ม อูเซ็ง 

                                                                      (นายกูฮาลิ่ม อูเซ็ง) 
                                               ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
 


